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PRIRUCKA
INTEGRACE STUDENTU NA TRH PRACE PO PANDEMII

SHRNUTI

STAY+ nabizi komplexni ramec pro integraci student(i odborného vzdélavani (VET studenti) na postpandemicky trh prace.
Prostrednictvim gamifikace pozitivniho chovani STAY+ zapojuje a motivuje mladé lidi k rozvoji zakladnich dovednosti béhem
pandemie COVID-19 i po ni. Projekt vyuziva digitalni technologie k poskytovani virtudlnich vzdélavacich pftileZitosti a reseni
vyzev, které pandemie predstavuje. STAY+ podporuje spolupraci a socidlni interakci mezi studenty odborného vzdélavani
a pripravy, a to navzdory opatrenim tykajicim se fyzického kontaktuj. Platforma zahrnuje interaktivni a motivujici vzdélavaci
prileZitosti, které studenty pfipravi na vyvijejici se trh prace. STAY+ spolupracuje s partnery trhu prace a nabizi virtudlni staze
a zkusenostni uceni. Projekt rozviji podnikatelské dovednosti student(, podporuje prizplsobivost a inovace na
postpandemickém trhu prace. STAY+ poskytuje pristup k aktudlnim informacim a zdrojim o trendech a pfilezitostech na
trhu prace. Platforma podporuje kariérové poradenstvi a poradenské sluzby, které studentim pomahaji init informovana
rozhodnuti o jejich vzdélavaci a kariérni cesté. STAY+ v konecném dusledku posiluje studenty odborného vzdélavani tim, ze
zvysSuje jejich zaméstnatelnost a podporuje celozivotni uceni na postpandemickém trhu prace.
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1. VYCHODISKO

STAY+ je projekt, ktery kombinuje gamifikaci a posilovani pozitivniho chovani k feseni potfeb mladych lidi béhem
pandemie COVID-19i po ni. Jeho cilem je poskytnout studentlim odborného vzdélavani (VET) rdmcovou integraci na trhu
prace po pandemii prostfednictvim dale nastinéného vyvoje.

STAY+ vytvafi inovativni platformu, kterd gamizuje pozitivni chovani mezi mladymi lidmi a povzbuzuje je k rozvoji
dovednosti a zapojeni do produktivnich ¢innosti béhem pandemie i po ni. Platforma se zaméruje na studenty odborného
vzdélavani (VET), pficemz uznava, Ze je dlleZité studenty je relevantnimi dovednostmi pro postpandemicky trh prace.
Diky gamifikaci pozitivniho chovani STAY+ €ini u€eni a rozvoj dovednosti pro studenty odborného vzdélavani poutavéjsim
a motivujicim.

Projekt poskytuje ramec, ktery integruje odborné vzdélavani s pozadavky postpandemického trhu prace a zajistuje, Zze
studentim budou predany dovednosti, po kterych je vysoka poptavka. STAY+ zvaZuje vyzvy, které predstavuje pandemie
COVID-19, a pfizpusobuje platformu tak, aby fesila specifické potfeby a omezeni, kterym studenti v této dobé Celi. Aspekt
gamifikace STAY+ motivuje studenty k aktivni Gcasti na ¢innostech zamérenych na budovani dovednosti, coZ vede ke
zvysenému zapojeni a lepsim vysledkiim uceni.

Projekt vyuziva digitalni technologie k poskytovani virtudlnich vzdélavacich pfrileZitosti, coz umozZniuje studentim
pokracovat ve vzdélavani na dalku a prizplQsobit se ménicim se okolnostem zplsobenym pandemii. STAY+ zahrnuje prvky
socialni interakce v ramci platformy, coZz umozZiiuje studentim spojit se se svymi vrstevniky, sdilet zkusenosti
a spolupracovat na projektech, a to i pfes omezeni fyzického kontaktu. Platforma nabizi Sirokou Skalu interaktivnich
a motivujicich vyukovych zkusenosti, véetné virtualnich simulaci a ¢innosti pfi feseni problému v redlném svété, aby
pfipravila studenty odborného vzdélavani na postpandemicky trh prace.

STAY+ poskytuje pristup k aktudlnim informacim a zdrojlim souvisejicim s trhem prace a umoznuje studentim z(stat
informovani o novych trendech a pfilezitostech. Projekt povzbuzuje studenty odborného vzdélavani a ptipravy, aby
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rozvijeli podnikatelské dovednosti a mysleni, a podporuje inovace a prizpUsobivost tvaFi v tvar nejistému trhu prace po
pandemii.

STAY+ spolupracuje s partnery trhu prace na nabizeni virtualnich stazi, ucnovskych program( a experimentalnich
prileZitosti k uceni, ¢imz preklenuje propast mezi vzdéldvanim a trhem prace. Prostfednictvim platformy mohou studenti
predvést své dovednosti, Uspéchy a projekty potencidlnim zaméstnavatelim, ¢imZ se zvysi jejich viditelnost
a zaméstnatelnost na postpandemickém trhu prace.

STAY+ zahrnuje kariérové poradenstvi a poradenské sluzby na podporu student( pfi pfijimani informovanych rozhodnuti
o jejich vzdélavaci a kariérni cesté. Projekt podporuje celoZivotni uceni poskytovanim pfileZitosti k neustalému rozvoji
dovednosti i poté, co studenti dokonéi své odborné vzdélani. STAY+ nabizi personalizované vzdéldvaci cesty
prizpisobené individudlnim potfebam studentd, které jim umozZiuji ziskat dovednosti relevantni pro jejich kariérni
predstavy a poZzadavky postpandemického trhu prace.

Platforma podporuje pocit komunity a sounaleZitosti mezi studenty odborného vzdélavani a vytvari podplrnou sit, ktera
mUzZe poskytnout socidlni a emocionalni podporu v naro¢nych ¢asech pandemie. STAY+ vyuZiva analyzu dat a statistiky
fizené umélou inteligenci ke sledovani pokroku studentll, identifikaci oblasti pro zlepseni a poskytovani
personalizovanych doporuceni pro rozvoj dovednosti.

Projekt spolupracuje se vzdélavacimi institucemi, tvirci politik a zdcastnénymi stranami v oboru, aby zajistil integraci
STAY+ do stavajicich systémUl odborného vzdélavani a pfipravy, a vytvoril tak udrZitelny dopad na postpandemicky trh
prace. STAY+ v kone¢ném dusledku umozniuje studentlim odborného vzdélavani tim, Ze predava studentim dovednosti
a znalosti potfebnému k tomu, aby prosperovali na postpandemickém trhu prace, a prispiva k jejich osobnimu ristu a
wellbeingu.

2. KLICOVA ZJISTENI

Pandemie COVID-19 méla nepochybné vyznamny dopad na trh prace, véetné studentd odborného vzdélavani. Vzhledem
k tomu, Ze se nyni pohybujeme v postpandemickém svéta, je zasadni zvazit integraci studentld odborného vzdélavani na
trh prace v novém kontextu. Projekt STAY+ zd(irazriuje klicové body, které je tfeba zvazit, jsou uvedeny dale.

Soulad dovednosti: pandemie urychlila urcité trendy na trhu prace, jako je digitalni transformace, prace na dalku

a automatizace. Pro instituce odborného vzdélavani je dulezité, aby posoudily a sladily své programy s dovednostmi, které
jsou na postpandemickém trhu prace zadané. To muZe zahrnovat aktualizaci osnov, zaclenéni digitalnich dovednosti
a poskytovani Skoleni v rozvijejicich se odvétvich.

Spoluprdce v odvétvi: spoluprace mezi institucemi odborného vzdélavani a primyslovymi odvétvimi je zasadni pro zajisténi

toho, aby vyucované dovednosti byly relevantni a aktudlni. Navazani pevnych partnerstvi se zaméstnavateli a primyslovymi
asociacemi muze studentlim odborného vzdélavani pomoci ziskat praktické zkusenosti prostfednictvim stazi, u¢riovskych
program0 nebo programU integrovaného uceni. Tato spoluprace také pomaha pri identifikaci soucasnych a budoucich
potreb trhu prace.

Flexibilni_modely uceni : pandemie zdlraznila vyznam flexibilnich model(i uéeni, véetné online a hybridnich pfistupa.

Instituce odborného vzdélavani by mély i naddle nabizet kombinaci moZnosti osobniho a vzdaleného vzdélavani, aby
uspokojily rGznorodé potreby studentl. Tato flexibilita umozZriuje studentlim rozvijet dovednosti v oblasti digitalni
gramotnosti a zaroven se prizplsobovat zménam na trhu prace.
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Odolnost a prizptsobivost: pandemie ukazala hodnotu odolnosti a pfizpUsobivosti tvari v tvar neo¢ekdavanym prerusenim

fyzické vyuky. Programy odborného vzdélavani by se mély zaméfit na rozvijeni kvalit u studentl zaclenénim feseni
problému, kritického mysleni a emocni inteligence do Skolnich osnov. To podpofi studenty ve schopnostech orientovat se
v budoucich vyzvach a pfizplsobovat se ménicimu se pracovnimu prostredi.

Kariérové poradenstvi a podpora: po pandemii by instituce odborného vzdélavani mély zlepsit své sluzby kariérového

poradenstvi, aby studentim pomahaly pfi pfijimani rozhodnuti o jejich budouci kariéfe. To zahrnuje poskytovani aktualnich
informaci o vyhlidkdch na zaméstnani, trendech v oboru a prileZitostech k rekvalifikaci. K jejich Uspésné integraci na trh
prace mdzZe navic pfispét podpora studentl v oblasti zprostfedkovani zaméstnani a podnikatelskych iniciativ.

CelozZivotni uceni: pandemie zd(raznila dileZitost neustalého uceni a zvySovani kvalifikace béhem celé kariéry. Instituce

odborného vzdélavani by mély mezi svymi studenty podporovat vyznam celoZivotniho uceni a povzbuzovat je k dalSimu
vzdélavani a odborné pripravé i po dokonéeni pocatecnich programll odborného vzdélavani. To zajistuje, Ze jejich
dovednosti zlistanou relevantni na rychle se vyvijejicim trhu prace.

Zavérem lze fici, Ze integrace studentd odborného vzdélavani do postpandemického trhu prace vyZzaduje proaktivni pfistup,
ktery zohlednuje sladéni dovednosti, zaméstnavatelskou spolupraci, flexibilni modely uceni, odolnost, kariérové
poradenstvi a celoZivotni uéeni. Reenim téchto faktorti mohou instituce odborného vzdélavani lépe tak pripravit studenty,
aby uspéli v ménicim se svété prace.

3. Zasady

Pandemie COVID-19 vyznamné ovlivnila trh prace a vytvofila potfebu postpandemického ramce trhu prace, ktery by resil
vyzvy, kterym Celi studenti v odborném vzdélavani. Jakmile se svét vynofi z pandemie, je zasadni integrovat programy
odborného vzdélavani a pripravy postpandemického trhu prace a zajistit, aby si studenti osvojili pfislusné dovednosti
a znalosti. Pandemie COVID-19 urychlila urcité trendy, jako je digitalni transformace a prace na dalku, coz si vyzadalo
integraci téchto dovednosti do program( odborného vzdélavani, aby studenti mohli na postpandemickém trhu prace
prosperovat. Popandemicky trh prace pro studenty odborného vzdélavani zohlednuje jedinecné okolnosti a omezeni
vyvolana pandemii a zaroven je pfipravuje na vyvijejici se potreby a pfilezitosti v rlznych odvétvich. Integrace program
odborného vzdélavani do trhu prace po pandemii ma za cil zvysit zaméstnatelnost, adaptabilitu a odolnost student( v
ménicim se svéteé a zajistit hladky prechod od vzdélavani ke smysluplnému zaméstnani.

3.1 Soulad dovednosti

Pandemie COVID-19 pfinesla vyznamné posuny na trhu prace a urychlila trendy, jako je digitalni transformace, prace na
dalku a automatizace. Ve svétle téchto zmén je pro instituce odborného vzdélavani a pfipravy klicové, aby posoudily a
sladily své programy s dovednostmi, které jsou na postpandemickém trhu prace zadané.

Aby instituce odborného vzdélavani zlstaly relevantni a vyhovovaly vyvijejicim se potfebdm zaméstnavatell, musi
proaktivné aktualizovat své osnovy a pfizpUsobit své nabidky. To zahrnuje identifikaci nové vznikajicich dovednosti a
kompetenci pozadovanych v ménicim se prostredi a jejich integraci do vzdélavacich programd.

Jednim z klicovych aspektl sladéni dovednosti je zaclenéni digitdlnich dovednosti. Pandemie zdiraznila dleZitost
digitalni gramotnosti a odbornosti v rliznych odvétvich. Instituce odborného vzdélavani musi zajistit, aby studenti byli
vybaveni nezbytnymi digitalnimi dovednostmi, véetné digitalni komunikace, spoluprace na dalku, analyzy dat a znalosti
prislusného softwaru a nastroju.
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Kromé toho by instituce odborného vzdélavani a pripravy mély poskytovat skoleni v nové vznikajicich prdmyslovych
odvétvich a technologiich, které béhem pandemie vznikly. To mliZe zahrnovat sektory, jako je elektronicky obchod,
kyberneticka bezpecnost, uméla inteligence a obnovitelna energie. Nabidkou programd, které jsou v souladu s témito
rozvijejicimi se primyslovymi odvétvimi, mohou instituce pfipravit studenty na pfrileZitosti a poZadavky
postpandemického trhu prace.

Spoluprace se zaméstnavateli se stava klicovou v procesu souladu dovednosti (viz vyvoj v dalsi kapitole). Instituce
odborného vzdélavani a pfipravy by mély aktivné spolupracovat se zaméstnavateli, primyslovymi asociacemi a
odborniky, aby ziskaly prehled o soucasnych a budoucich poZadavcich na dovednosti. Tato spoluprace mlize pomoci
informovat o aktualizacich kurikula a zajistit, aby programy nabizené institucemi odborného vzdélavani byly v souladu s
potifebami trhu préce.

Kromé toho by instituce odborného vzdélavani mély podporovat kulturu neustalého uceni a prizplsobivosti. Trh prace
se rychle vyviji a dovednosti, které jsou dnes zddané, mohou byt v budoucnu zastaralé. Podporou rozvoje celozivotniho
uceni mohou instituce odborného vzdélavani a pfipravy pfipravit studenty na pfijeti zmén, zvySovani kvalifikace nebo
rekvalifikaci podle potteby a orientaci v nejistotach postpandemického trhu prace.

Strucné receno, soulad dovednosti je pro instituce odborného vzdélavani velmi dllezité, aby mohly fesit zrychlené trendy
zplsobené pandemii. Posouzenim a sladénim svych program( s poZadovanymi dovednostmi mohou instituce zajistit,
aby studenti byli dobre pfipraveni na postpandemicky trh prace. To vyZzaduje aktualizaci osnov, zaclenéni digitalnich
dovednosti, nabidku skoleni v nové vznikajicich priimyslovych odvétvich a podporu kultury neustalého uceni. Spoluprace
s zaméstnavateli je nezbytna pro ziskani celkového obrazu prostiedi neustale vyvijejicich se dovednosti a pfizplsobeni
vzdélavacich programi odpovidajicim zplsobem.

3.2 Spoluprace v odvétvi

Spoluprace pramyslu hraje klicovou roli v sektoru odborného vzdélavani (VET), protoZe zajistuje, Ze vyulované
dovednosti jsou relevantni a aktudlni. Navazani pevnych partnerstvi mezi institucemi odborného vzdélavani a
primyslovymi odvétvimi je zasadni pro preklenuti propasti mezi vzdélavanim a trhem prace.

Jednou z klicovych vyhod primyslové spoluprace je pfrileZitost pro studenty odborného vzdélavani ziskat praktické
zkuSenosti. Diky Uzké spolupraci se zaméstnavateli mohou instituce odborného vzdélavani nabizet staze, ucnovské
programy nebo programy integrovaného uceni, které studentim poskytuji praktické Skoleni a vystaveni redlnému
pracovnimu prostredi. Tato praktickd zkusenost zvysuje zaméstnatelnost studentli a pomaha jim rozvijet dovednosti
a kompetence pozadované zaméstnavateli.

Prostrednictvim spoluprace s primyslovymi partnery ziskavaji instituce odborného vzdélavani cenné poznatky
o soucasnych a budoucich potfebach trhu prace. Zaméstnavatelé a prlimyslova sdruzeni mohou poskytnout informace
o dovednostech, znalostech a vlastnostech, které jsou v jejich pfislusnych oborech velmi zadané. Tyto informace
pomahaji institucim odborného vzdélavani a pfipravy sladit jejich programy s pozadavky primyslu a zajistit, aby
absolventi byli vybaveni spravnymi dovednostmi, které spliuji poZzadavky trhu prace.

Kromé toho prlmyslova spoluprace umoziuje institucim odborného vzdélavani zlstat v obraze s nejnovéjSimi
technologickymi pokroky, priimyslovymi postupy a novymi trendy. Tento prenos znalosti od odbornikli z oboru k
pedagogim obohacuje vzdélavaci zkusenost a zajistuje, Zze programy odborného vzdélavani odrazeji nejnovéjsi
primyslové standardy. Umoziiuje také institucim zaclenit do svych osnov Spickové technologie a metodiky a pfipravit
studenty na vyvijejici se potieby trhu prace.
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Spoluprace s primyslovymi odvétvimi také podporuje obousmérnou vyménu napadl a znalosti. Instituce odborného
vzdélavani a pripravy mohou sdilet své odborné znalosti a vysledky vyzkumu s prdmyslovymi partnery a pfispivat tak k
inovacim a rozvoji osvédcenych postupll v rdmci odvétvi. Tento pfistup zaloZeny na spolupraci podporuje vzajemné
prospésny vztah, kde obé strany aktivné pfispivaji k rlistu a pokroku v oboru.

Strucné feceno, spoluprace v odvétvi je pro instituce odborného vzdélavani a pripravy Zivotné dulezita, aby byla zajisténa
relevance a aktualnost jejich program(l. Navazanim pevnych partnerstvi se zaméstnavateli a primyslovymi asociacemi
mohou instituce odborného vzdélavani a pripravy poskytnout studentlim praktické zkusenosti, sladit své programy s
potfebami primyslu a zlstat v obraze s nejnovéjsimi trendy a technologiemi. Tato spoluprace zvysuje zaméstnatelnost
studentl, podporuje inovace a posiluje propojeni mezi vzdélavanim a trhem prace.

3.3 Flexibilni modely uceni

Pandemie COVID-19 podtrhla vyznam flexibilnich model( uéeni v sektoru odborného vzdélavani (VET). Ukazalo se, Ze
nabidka rGznych mozZnosti uceni, véetné online a hybridnich pfistup(, je zasadni pro uspokojeni rliznorodych potreb
studentu v rychle se ménicim svété.

Instituce odborného vzdélavani by mély i po pandemii nadale pfijimat a zlepSovat flexibilni modely uceni. Poskytnutim
kombinace moznosti osobniho a vzddleného vzdéldvani mohou instituce uspokojit preference a okolnosti svych
studentu. Tato flexibilita umozriuje studentim pfistup ke vzdélani bez ohledu na jejich umisténi, osobni okolnosti nebo
zdravotni dlivody.

Online uceni se béhem pandemie ukazalo jako cenny nastroj a jeho vyhody presahuji omezeni fyzickych uéeben. Instituce
odborného vzdélavani a pfipravy mohou vyuzivat online platformy k poskytovani interaktivniho a poutavého obsahu,
usnadriovat vyuku vlastnim tempem a poskytovat pfistup k mnozZstvi zdroji a vyukovych materialQ.. Tento pfistup
umoznuje studentlim prevzit odpovédnost za své vzdélani a rozvijet zakladni dovednosti v oblasti digitalni gramotnosti,
které jsou na modernim trhu prdce stale dulezité;si.

Hybridni modely uceni, které kombinuji osobni a online vyuku, nabizeji vyvazeny pfistup, ktery vyuziva silné stranky obou
zpUsobU vyuky. Tento model umozZiiuje interakci tvari v tvar, prakticky vycvik a praktické zkusSenosti a zaroven zahrnuje
flexibilitu a pohodli online vyuky. Prijetim hybridnich pfistupd mohou instituce odborného vzdélavani dosahnout
rovnovahy mezi tradi¢nimi metodami uceni a digitalni transformaci, kterou vyzaduje postpandemicky trh prace.

Flexibilita, kterou tyto modely uceni nabizeji, umoznuje studentim pfizplsobit se dynamické povaze trhu prace.
Pfipravuje je na prochazeni zmén a pfijimani novych technologii a pracovnich ujednani. Rozvijenim dovednosti v oblasti
digitalni gramotnosti prostiednictvim online a hybridniho uceni studenti zvysuji svou zaméstnatelnost a jsou lépe
vybaveni, aby uspokaojili vyvijejici se pozadavky trhu prace.

Flexibilni modely uceni navic podporuji celoZivotni uceni tim, Ze povzbuzuji studenty, aby se zapojili do neustalého
rozvoje dovednosti. Instituce odborného vzdélavani mohou nabizet fadu online kurz(, mikropovérovacich testl nebo
modularnich programd, které jednotlivclim umoznuiji zvySovat si dovednosti nebo rekvalifikovat se v reakci na vznikajici
trendy v oboru. Tato pfizplsobivost zajistuje, Ze studenti zistanou konkurenceschopni a relevantni ve vybranych
oborech.

Strucné receno, pandemie zdlraznila vyznam flexibilnich modeld uéeni, véetné online a hybridnich pfistupd, v sektoru
odborného vzdélavani. Nabizenim kombinace moznosti osobniho a vzdaleného vzdélavani mohou instituce uspokojit
rlznorodé potreby studentl a podporovat dovednosti v oblasti digitalni gramotnosti. Tyto flexibilni modely umoziuji
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studentlm prizplsobit se zménam na trhu prace, pfijmout nové technologie a zapoijit se do celoZivotniho uceni, coZ v
koneéném dulsledku zvysi jejich zaméstnatelnost a Uspéch v postpandemické ére.

3.4 Odolnost a prizptsobivost

Pandemie COVID-19 posloufZila jako silna pfipominka duleZitosti odolnosti a adaptability v osobnim i profesnim kontextu. V
sektoru odborného vzdélavani a pfipravy (VET) je zdsadni uptfednostriovat rozvoj téchto kvalit u studentd, pfipravit je tak,
aby celili neoc¢ekavanym narusenim a prosperovali v rychle se vyvijejicim svété.

Programy odborného vzdélavani a pripravy by mély do ucebnich osnov zaclenit dovednosti pro feseni problém a kritické
mysleni. Vystavenim student( redlnym vyzvam a povzbuzenim k hledani inovativnich feseni instituce podporuji odolnost
a prizpGsobivost. Tento pfistup vybavuje studenty schopnosti analyzovat sloZité problémy, kreativné myslet a
prizplsobovat své strategie, kdyZ Celi nepredvidanym okolnostem.

Emocni inteligence je dalSim zdsadnim aspektem, na ktery by se programy odborného vzdélavani a pripravy mély
zamérit. Rozvijeni emocni inteligence studentl jim pomaha porozumét a zvladat vlastni emoce a také efektivné
prochazet mezilidskymi vztahy. Tato sada dovednosti umozZiuje jednotliveim zvladat stres, empaticky komunikovat a
spolupracovat s ostatnimi, a to i v ndrocnych situacich. Péstovanim emocni inteligence instituce odborného vzdélavani a
pripravy podporuji odolnost a prizplUsobivost svych studentl, coZ jim umoznuje prosperovat v rlznych pracovnich
prostredich.

Kromé zaclenéni téchto kvalit do ucebnich osnov mohou programy odborného vzdélavani a pfipravy poskytnout
prilezitosti pro zazitkové uceni. Praktické zkuSenosti, jako jsou staze, ucniovské programy a programy integrovaného
uéeni, vystavuji studenty scénariim redlného svéta a pomahaji jim rozvijet odolnost prekondvanim prekazek a
prizpisobovanim se rlznym pracovnim podminkdm. Tyto zkusenosti umoznuji studentim uplatnit své dovednosti v
oblasti feseni problému a kritického mysleni v praktickém kontextu, ¢imz zvysuiji jejich schopnost prizpUsobit se ménicim
se okolnostem.

Kromé toho by instituce odborného vzdélavani a pfipravy mély mezi studenty podporovat rist mysleni. Podporou viry ve
vlastni schopnost ucit se a zlepsovat se instituce umozniuji studentdim pfijmout vyzvy a nelspéchy jako pfileZitosti k ristu.
Tento posun v mysleni podporuje odolnost tim, Ze vStépuje pocit vytrvalosti a prizplsobivosti tvari v tvar nepfizni osudu.

Pro programy odborného vzdélavani a pfipravy je dllezité drzet krok s rychle se ménicim svétem a predvidat budouci
naruseni. Tim, Ze budou instituce informovany o primyslovych trendech a novych technologiich, mohou studenty
vybavit dovednostmi a znalostmi nezbytnymi pro pfizplsobeni se vyvijejicimu se pracovnimu prostfedi. Kromé toho
zaClenéni trvalého profesniho rozvoje a prilezitosti k celoZivotnimu vzdélavani do ucebnich osnov zajistuje, Ze studenti
jsou pfipraveni prochazet budoucimi vyzvami a pfijimat nové pfileZitosti.

Strucné feceno, pandemie COVID-19 podtrhla hodnotu odolnosti a adaptability v sektoru odborného vzdélavani a
pfipravy. Programy odborného vzdélavani a pfipravy tyto vlastnosti u studentl péstuji tim, Ze se zaméruji na reseni
probléml, kritické mysleni, emocni inteligenci a zkuSenostni uceni. Podporou rlstového mysleni a poskytovanim
prilezitosti k prlbéznému vzdélavani pfipravuji instituce studenty na to, aby prospivali tvafi v tvaf neocekavanym
narusenim a pfizplisobovali se ménicimu se pracovnimu prostfedi. Tyto vlastnosti jsou nezbytné pro uUspéch v
postpandemické éfe i po ni.
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3.5 Kariérové poradenstvi a podpora.

V postpandemickém prostiedi hraje kariérové poradenstvi a podpora klicovou roli v sektoru odborného vzdélavani (VET).
Instituce odborného vzdélavani musi zlepsit své sluzby kariérového poradenstvi, aby umoznily studentdm Ccinit
rozhodnuti o jejich budouci kariéfe s ohledem na vyvijejici se trh prace.

Jednim z klicovych aspekt( rozsifeného kariérového poradenstvi je poskytovani aktualnich informaci o perspektivach
zaméstnani a trendech v oboru. Instituce odborného vzdélavani by mély drzet krok s ménicimi se pozadavky trhu prace
a vznikajicimi pracovnimi pfilezitostmi, aby mohly studenty efektivné vést. Poskytovanim presnych a v€asnych informaci
umoziuji instituce studentlm sladit své dovednosti a zajmy s vyvijejicimi se potfebami trhu prace.

Kromé toho by instituce odborného vzdéldvani mély poskytovat informace o moznostech rekvalifikace. Pandemie
urychlila potrebu jednotlivell pfizpUsobit své dovednosti nebo ziskat nové. Vedenim studentl k relevantnim
rekvalifikacnim programdm instituce zajistuji, Ze se mohou orientovat v kariérnich pfechodech a chopit se novych
pracovnich pfileZitosti. Tento proaktivni pfistup pomaha studentim zlstat konkurenceschopnymi a zvySuje jejich
zaméstnatelnost v postpandemické ére.

Dalsim zasadnim aspektem kariérového poradenstvi je podpora studentl pfi zprostfedkovani zaméstnani. Instituce
odborného vzdélavani by mély navazat partnerstvi se zaméstnavateli, primyslovymi asociacemi a zprostredkovatelskymi
agenturami, aby svym studentlm usnadnily staZe, ucriovskou pfipravu a pracovni prileZitosti. Pfeklenutim propasti mezi
vzdélanim a zaméstnanim instituce prispivaji k Uspésné integraci student( na trh prace, usnadnuji jejich kariérni postup
a profesni rust.

Kromé toho muZe podpora podnikatelskych iniciativ pomoci studentlim vytvaret vlastni pfileZitosti. Instituce odborného
vzdélavani by mély poskytovat podporu a zdroje zacinajicim podnikatellim a vést je procesem zakladani a fizeni jejich
vlastnich podniki. Podporou podnikatelského mysleni a nabidkou mentorskych programi pecuiji instituce inovativniho
ducha studentd a vybavuji je dovednostmi potfebnymi k tomu, aby se jim v postpandemické ekonomice dafilo jako
podnikateldm.

Kromé toho by sluzby kariérového poradenstvi mély zahrnovat personalizovand poradenska sezeni, ktera studentiim
pomohou identifikovat jejich silné stranky, zajmy a kariérni cile. Poskytovanim individualniho poradenstvi mohou
instituce studentim pomoci prozkoumat rGzné profesni drahy, Cinit informovana rozhodnuti a vytvaret realistické
kariérni plany. Tento personalizovany pristup bere v Uvahu individudlni aspirace a zajistuje, Ze studenti jsou na cesté,
ktera je v souladu s jejich vasnémi a aspiracemi.

Strucné receno, po pandemii musi instituce odborného vzdélavani a pripravy zlepsit své sluzby kariérového poradenstvi,
aby podpofily studenty pfi pfijimani informovanych rozhodnuti o jejich budouci kariéfe. To zahrnuje poskytovani
aktudlnich informaci o pracovnich vyhlidkach a pfileZitostech k rekvalifikaci, podporu studentll pfi umistovani do
zaméstnani a podporu podnikatelskych iniciativ. Tim, Ze instituce nabizeji personalizované poradenstvi a vedeni,
umoziuji studentlim orientovat se na vyvijejicim se trhu prace, najit smysluplné zaméstnani a vénovat se podnikatelskym
snaham. Tyto komplexni sluzby kariérového poradenstvi a podpory pfispivaji k Uspésné integraci studentl odborného
vzdélavani a pfipravy na postpandemicky trh prace.

3.6 Celozivotni vzdélavani.

Pandemie COVID-19 zd(iraznila zasadni roli celoZivotniho uceni v sektoru odborného vzdélavani (VET). Na rychle se
ménicim trhu prace je pro instituce odborného vzdélavani a pripravy nezbytné, aby mezi svymi studenty podporovaly
kulturu neustdalého uceni a zvySovani kvalifikace.
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Instituce odborného vzdélavani by mély povzbuzovat studenty, aby si uvédomili, Ze uceni nekonci dokoncenim jejich
pocatecnich program( odborného vzdélavani a pripravy. Misto toho je to celoZivotni cesta ziskavani novych znalosti,
dovednosti a kompetenci, abychom zUstali konkurenceschopni a pfizplsobili se vyvijejicim se pozadavkiim pramyslu.
Vstépenim tohoto zplsobu mysleni instituce umoziiuji studentlim, aby se proaktivné zapojovali do prileZitosti dalsiho
vzdélavani a odborné pfipravy v pribéhu jejich kariéry.

Podpora celozZivotniho uéeni zahrnuje vytvareni podplrného prostredi, které podporuje touhu po znalostech a osobnim
rdstu. Instituce odborného vzdélavani a ptipravy mohou nabidnout fadu programi profesniho rozvoje, workshopt a
kratkych kurz(, které uspokoji specifické potreby a zajmy svych student(. Tyto prileZitosti umoziiuji jednotlivelim rozsifit
své dovednosti, zUstat v obraze s pokroky v oboru a prozkoumat nové oblasti odbornych znalosti.

Kromé toho by instituce odborného vzdélavani a pfipravy mély usnadrovat pristup ke zdrojim a sitim, které podporuji
celoZivotni uceni. To miZe zahrnovat poskytovani pristupu k online vzdélavacim platformam, knihovnam, oborovym
akcim a profesnim sitim. Propojenim studentll s relevantnimi zdroji jim instituce umoznuji zapoijit se do sebefizeného
ucéeni a zUstat v obraze s nejnovéjsimi trendy v oboru.

Spoluprace se zaméstnavateli a priimyslovymi partnery je zasadni pro podporu celoZivotniho uéeni. Instituce odborného
vzdélavani a pripravy by mély vytvaret partnerstvi, kterd usnadniuji moznosti trvalého profesniho rozvoje, jako jsou staze,
uénovska priprava a programy integrovaného uceni. Tyto iniciativy poskytuji studentlm praktické zkusenosti, vystaveni
vyzvam redlného svéta a pfileZitosti k ziskani novych dovednosti v souladu s potfebami primyslu.

Pro instituce odborného vzdélavani a pripravy je rovnéz nezbytné, aby uznavaly a ovérovaly predchozi studijni zkusenosti
a dovednosti ziskané mimo formalni vzdélavani. Uznavani predchoziho uceni umoziuje jednotlivciim ziskat uznani za své
stavajici znalosti a zkuSenosti, ¢imz je pfechod do dalsiho vzdélavani nebo nové profesni drahy plynulejsi. Tim, Ze instituce
uznavaji a ocenuji razné zplsoby uceni, povzbuzuji jednotlivce, aby pfijali celoZivotni uceni a vyuZili své stavajici
dovednosti a odborné znalosti.

Kromé toho mohou instituce odborného vzdélavani hrat klicovou roli pfi poskytovani poradenstvi a podpory pro kariérni
postup a profesni rozvoj. Nabidka sluzeb kariérového poradenstvi, mentorskych programu a pfistupu k odbornikiim z
oboru umoznuje studentdm Cinit informovana rozhodnuti o svych vzdélavacich cestach a zkoumat pfileZitosti k postupu.
Tyto podplirné mechanismy umoznuji jednotlivcm identifikovat své silné stranky, stanovit si vzdélavaci cile a efektivné
se orientovat na svych kariérnich cestach.

Strucné feceno, pandemie zdUlraznila vyznam celoZivotniho uéeni v sektoru odborného vzdélavani. Systematickou
podporou celoZivotniho uceni a zvySovani kvalifikace umoznuji instituce odborného vzdélavani studentim, aby zlstali
prizplsobivi a relevantni na rychle se vyvijejicim trhu prace. Instituce tim, Ze nabizeji fadu moznosti dalSiho vzdélavani
a odborné pripravy, usnadnuji pristup ke zdrojim, uznavaji predchozi uceni a poskytuji kariérové poradenstvi, podporuji
jednotlivce na jejich cestach celoZivotniho vzdélavani. Tento zavazek k celoZivotnimu uceni zajistuje, Zze studenti
odborného vzdélavani mohou celit vyzvdm budoucnosti a prosperovat ve své kariére.
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