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1. UVOD
Dokument ,Priklady dobré praxe“ shromazduje osvédcené postupy, které zdlraznuji

pozitivni roli, kterou mohou poskytovatelé odborného vzdélavani hrat pri podpore

wellbeingu studentf.

Priizkum piikladi dobré praxe provedli partneii projektu v ramci aktivity ,U¢inné metody

na podporu wellbeingu, pozitivniho chovani a zapojeni studentli do distan¢niho vzdélavani“.
Ptiklady dobré praxe byly shromazdény:

> v partnerskych zemich projektu Stay+ (Ceska republika, Italie, Velka Britanie a

Turecko)

» v dalSich evropskych zemich (napt. Dansko)

» v mimoevropskych zemich (napriklad USA)
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2. PRIKLADY DOBRE PRAXE V ZEMiCH PARTNERU PROJEKTU

I. CESKA REPUBLIKA

Nazev organizace SPgS KROMERIZ
[T KROMERIZ, Ceska republika
Cilova skupina Studenti ve véku 15-23

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studentt

pri vzdélavani na dalku? (strategie, ¢innosti $koly, pouzivané metody, nastroje...)

vvvvv

predSkolni a mimoSkolni pedagogika a jeji absolventi nachazeji uplatnéni jako ucitelky
matef'skych Skol, vychovatelé ve $kolni druziné, asistenti pedagoga v inkluzivnim vzdélavani a
pedagogové ve stirediscich volného Casu a dalsi vzdélavaci zarizeni. BEhem Skolniho roku se
zde muiZe formou teoretické a praktické vyuky pripravovat az 240 zakd. Vzdélavani je
zakonc¢eno maturitni zkouskou. Vys$si odborna Skola pedagogicka a socidlni nabizi dva tiileté
studijni obory: Socialni pedagogika a Pfedskolni a mimoskolni pedagogika.

Ve studijnim oboru socialni pedagogika se pripravuji zadjemci o praci v rtznych terénnich,
ambulantnich a pobytovych socialnich sluzbach i pedagogickych zafizenich. Uspé$ni absolventi
ziskavaji kvalifikaci pro praci socialniho pracovnika, vychovatele, volnocasového pedagoga a
asistenta pedagoga. Absolventi studijniho oboru piedskolni a mimoskolni pedagogika ziskavaji
kvalifikaci ucitele matei'ské Skoly, volnocasového pedagoga, vychovatele a asistenta pedagoga.
Nasi studenti jsou vétSinou na zacatku studia motivovani. Nasim tikolem je soustiedit se na
jejich dalsi motivaci ke studiu, kde vyuzivame riizné nastroje, napi-. stanovovani cild a pribézné
hodnoceni, rozvoj kritického mysleni a komunikativnich dovednosti v projektech o aktualni
problematice. Podporujeme studenty v zadavani individualnich tikolt, spolupraci ve skupinach

a prezentaci.
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Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup tispésny? (napf. finance, personal,

vybaveni...)

Velmi dilezitd je vhodna volba metod a vyuziti modernich strategii vyuky. Pravidelné
vyhodnocujeme dosaZené vysledky studenti a prekazky lepSiho pokroku. Abychom byli
uspésni v realizaci modernich vyukovych strategii, je potfebné nezbytné vybaveni, digitalni
média a zatizeni (notebook, pripojeni k internetu, vhodné aplikace (jamboard, google

formulare......).

Jak tento piistup ovlivnil wellbeing studentti a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj- zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledKky, zapojeni

znevyhodnénych studentt aj...?)

Zaznamenali jsme pozitivni vysledky, kdyz se studenti vratili do $kol po uzavieni kol v COVID-
19. Studenti byli vcelku motivovani, i kdyz méli pocit, Ze ztratili rok a jsou pozadu v uceni,
udrzeli si odhodlani a ve studiu pokracovali. Duilezitym faktorem byl navrat zejména

k praktické vyuce a praxi, které bylo nejprve omezené, ale pro pohodu studentd nezbytné.

Jak lze tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pri vzdélavani?

Tento aplikovany pristup rozvijel dovednosti studentii velmi dobie, studenti se osamostatnili
ve svém studijnim postupu, byli motivovani, uméli vyuzivat a aplikovat nabyté znalosti. BEhem
omezeni COVID-19 a uzavreni $kol jsme se naucili zavadét strategie, metody a nastroje, které
jsou nyni dale rozvijeny a maji své zasadni misto i v budoucnu. PouZzivani digitalnich médii a
prace se studenty online je v digitalnim véku zasadni zptisob komunikace, a to bez ohledu na
COVID-19.
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Nazev organizace e MAXIMUM, vzdélavaci centrum
Zemé ¢ Kromériz, Czech Republic
Cilova skupina e Studenti stirednich skol

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studenttu

pri vzdélavani na dalku? (strategie, cinnosti $koly, pouzivané metody, nastroje...)

Skupinové aktivity, individualni projekty pro malou skupinu studentdi, organizovani aktivit
mimo Skolu. Studenti maji moznost diskutovat o svych problémech nebo pokroku individualné
se svym ucitelem tvari v tvar nebo zorganizovat online sezeni. Na zacatku kazdé lekce jsou
studenti podporovani, aby vyjadrili své myslenky a napady a podélili se o né s ostatnimi. Ucitelé
polozi sadu otazek nebo udélaji rychly prizkum. Jednotlivé projekty zahrnuji navstévy mistni

knihovny, instituci nebo sportovnich center.

Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup uspésny? (napi- finance, personal,

vybaveni...)

Ochota personalu jit nad ramec svych kaZdodennich povinnosti a byt kreativnéjsi, neustrnout
v zakladni rutiné. Mnoho uciteli se ucastni online vyukovych programi dostupnych na
Youtube nebo podobnych webovych strankach. Také rada vzdélavacich organizaci poskytuje
bezplatna Skoleni pro pedagogické pracovniky. VétSina z nich je k dispozici online a ucitelé je
mohou prochazet svym vlastnim tempem a ve volném Case. Management tyto kurzy propaguje

a poskytuje dalsi informace.

Jak tento pristup ovlivnil wellbeing studentti a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj. zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledky, zapojeni

znevyhodnénych studentt aj...?)

Vysoka ucast studentl na hodinach, pozitivni pristup studentl, chut zkousSet vic a jinym
zplsobem. Studenti radi experimentuji a ziskavaji nové zkuSenosti, které rozsituji jejich

mysleni. Nejdilezitéjsi je pro né ucitel a jeho chut je posouvat kuptedu.

Jak Ize tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. M4 prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pri vzdélavani?
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Je pouzitelny i v béZném $kolnim Zivoté. Skoly by mély investovat sviij ¢as a prosttedky do

propagace a hledani novych projekt a napadii. Pandemie ukazala potiebu udrzet si dobré
mezilidské dovednosti a schopnost ucit se vice a novym vécem, neostychat se a otevrit dialog

s dalSimi organizacemi.

II. ITALIE

Rai - Radiotelevisione italiana S.p.A., veiejna rozhlasova a
televizni sluzba v Italii
Zemé Italie

Nazev organizace

Cilova skupina Ucitelé, Skolitelé, studenti odborného vzdélavani

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studenti

pri vzdélavani na dalku? (strategie, ¢cinnosti Skoly, pouzivané metody, nastroje...)

Rai scuola je bezplatny tematicky televizni kanal vydavany spole¢nosti Rai, editovany Rai
Cultura a vénovany vzdélavani a vyuce. Prostfednictvim webovych stranek

(www.raiscuola.rai.it ) je také mit pristup k televizni programtim a lekcim na konkrétni témata,

které lze filtrovat na zakladeé:

e Uroven Skoly: zakladni Skola, stfedni Skola, (v€etné odborného vzdélavani), univerzita
e predmét (od humanitnich po STEM)

e datum vysilani/vydani

« typologie Skolicich/informacnich materiali ( laboratote, akce, on-line dokumenty atd.)

Béhem pandemie zvysila Rai scuola svou televizni nabidku o pét hodin denné, aby podpotila
dalkové studium.
Kromé toho Rai scuola béhem Covid lockdown zacal prostfednictvim webovych stranek,

kanali a socialnich médii realizovat nasledujici iniciativy:

o “Scuola@Casa” (School at Homel), website:

https://www.raiplay.it/programmi/scuolacasa. Projekt Rai Cultura na podporu pii

zvladani koronavirové krize v obdobi prerusSeni prezenc¢ni vyuky. Predstavuje do
online vzdélavani pro ucitele, studenty a rodice prostiednictvim deseti videi, kazdé po
dobu deseti minut. Napady, nastroje, metody, konkrétni a snadno aplikovatelné
priklady, které umoznuji pokracovat ve vyukovych a vzdélavacich aktivitach. Vybér

programi a nastroji bere jsou konzultovany s MIUR (Italské ministerstvo Skolstvi)



http://www.raiscuola.rai.it/
https://www.raiplay.it/programmi/scuolacasa
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o “Scuola@Casa News” (“School  at home  News”), website:

https://www.raicultura.it/speciali/scuolacasanews . Od brezna 2020 Rai scuola

produkuje a Sifi kazdy den prostfednictvim svych webovych stranek, kanali a
socialnich médii denni zpravy s informacemi, navrhy, zpravami o online schiizkach,
zdroji a uzitecnym obsahem pro skoly, uCitele, studenty a rodiny, aby usnadnila dalkové
studium. v dobé koronavirového uzavieni Skol. Scuola @ Casa News ridi Gino
Roncaglia, univerzitni profesor, odbornik na pouZivani internetu a novych technologii

pro vzdélavani.

Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup uspésny? (napi- finance, personal,

vybaveni...)

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vladni strategii na narodni tirovni, k provadéni podobnych
iniciativ je nutné, aby existovala: ochota, dostupnost a zapojeni tviirci politik a odbornikii z
verejného sektoru, odbornikl v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Naopak pro kone¢né

uzivatele sluzby a prijemce dobré praxe pozadavky nejsou.

Jak tento piistup ovlivnil wellbeing studenttii a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj. zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledky, zapojeni

znevyhodnénych studentii aj...?)

Tento pristup byl relevantni a uZite¢ny a mél pozitivni dopad na cilové skupiny z
nasledujicich dlivodi:

« snadnost pouZiti materialt

» cilena informovanost uciteld, Zak, rodici s plosSnymi komunika¢nimi kanaly (TV)

« dostupnost komunikacnich prostiredkii vSem cilovym skupindm. Na rozdil od jinych zarizeni
maji vSechny italské rodiny televizi. To bylo zvlasté duleZité pro zapojeni a socialné

znevyhodnénych skupin.

Jak lze tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pii vzdélavani?

Podpora Rai scula vzdélavacim a vyukovym institucim neskoncila s po Covidové uzavére skol
a s navratem ucitel a studentl do Skol. Rai a italské ministerstvo Skolstvi pokracovaly ve
spole¢ném zavazku ve prospéch celostatniho vzdélavani prostiednictvim uzavieni strategické
dohody. Tato smlouva pocitd s rozsifenim a posilenim nabidky Skoleni verejnopravni

rozhlasové a televizni sluZby i mimo pandemii. Byly vytvofeny nové televizni programy

specidlné vytvorené pro Skoly a vzdélavaci a Skolici instituce, stejné jako pro studenty a rodiny



https://www.raicultura.it/speciali/scuolacasanews
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a v Sirokém smyslu pro vSechny obcany. Zaméruji se nejen na Skolu, predméty a souvisejici

témata, ale zabyvaji se aktualnimi celosvétovymi problémy Rai scuola se vénuje také inovacemi
ve vyuce.

Specificky prostor je vénovan sektoru odborného vzdélavani. Napiiklad kanal ,Rai Scuola“
vysila jednou tydné televizni vysilani ,Professione Futuro“ (které by se dalo preloZit jako
,Budoucnost profese) zaméirené na Kkariérové poradenstvi pro organizace pisobici v
odborného vzdélavani. Pokud jde o inovace ve vyuce, Rai Scuola vytvoril , Laboratorio Scuola“
(coZ by se dalo prelozit jako ,Skolni laboratot*), televizni serial sloZeny z 20 epizod, které

ilustruji nové metodiky a nastroje.

VySe uvedené nové iniciativy ukazuji, Ze:

« priklady dobré praxe lze aplikovat také v jiném kontextu a aktualnich situacich

« 7e televizni format a jeho obsah Ize prizpisobit aktudlnim potiebam cilovych skupin

* nastroj a metodika mohou byt uZitené nejen pro vzdélavani, ale také pro zvySeni povédomi
o relevantnich tématech pro ucitele/skolitele a studenty a pfi provadéni aktivit kariérového

poradenstvi, které mohou prispét k zapojeni studentd do uceni a budoucich perspektiv
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Nazev organizace WeSchool
Zemeé Italie
Cilova skupina Ucitelé, Skolitelé, studenti odborného vzdélavani

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studenti

pri vzdélavani na dalku? (strategie, cinnosti $koly, pouzivané metody, nastroje...)

WeSchool je digitdlni platforma urc¢end vyhradné pro e-learning. Byla to jedina italska
platforma ze tfi navrZenych italskym ministerstvem Skolstvi béhem nouzového stavu Covid-
19. Byl vytvoien v roce 2003 pod nazvem ,Oilproject” a jeho cilem bylo podporovat studenty
poskytovanim online vyukovych materialt. V roce 2016 se projekt vyvinul v aktivitu WeSchool,

aby zavedl platformu do Skol, aby byly digitalnéjsi, otevienéjsi k realizaci inovaci, s cilem

podporit integraci digitalnich materiald a nastrojt do tradi¢niho vzdélavani.

Platforma umoziiuje transformaci prezen¢ni a distancni vyuky na interaktivni vzdélavaci cestu
»,Knihovna WeSchool“, kterd obsahuje videa, texty a cvic¢endi. Jako Skolici instituce akreditovana
italskym ministerstvem Skolstvi (MIUR) nabizi ucitelim online Skolici kurzy tykajici se
inovativnich metod vyuky a pouzivani digitalnich nastroji pro vyuku a uceni. Na zacatku
pandemie italské ministerstvo Skolstvi aktivovalo partnerstvi s vefejnymi a soukromymi
subjekty, aby podporilo aktivity na podporu vzdélavacich instituci, ve kterych byla z diivodu
pandemie pierusena vyuka, s cilem podporit vyuzivani technologickych nastroji pri realizaci

distan¢niho vzdélavani.

Mezi mnoha aktivitami ministerstvo stanovilo Memorandum o porozuméni s WeSchool, ktera
umoznovala:

-zptistupnéni bezplatného pristupu Skolnim a vzdélavacim institucim vSech typt platformu
WeSchool, dostupnou také ve formatu App, pro distan¢ni vyuku.

- nabizet ucitellim a studentlim vzdélavaci obsah WeSchool Library, ktery zahrnuje videa, texty

a cviceni

Scuola@casa

os'e la formazione online

1C SCUOL)CASA

RICETTE DI SCUOLA DIGITALE

10
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- vytvareni online komunit vénovanych vSem italskym ucitelim, stejné jako pouzivani
inovativnich metod vyuky;
- aktivace jednoho nebo vice kontaktnich mist, ktera budou ucitellim pomahat v jakychkoli

kritickych otazkach souvisejicich s pouZivanim platformy a metodiky pro distan¢ni vzdélavani

Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup ispésny? (napfi- finance, personal,

vybaveni...)

Online platforma WeSchool pro podporu vyuky je webova a optimalizovand pro pouziti ze
smartphon, tabletl a stolnich pocitacl. Platforma a aplikace jsou bezplatné a umoznu;ji
ucitelim/skoliteldm integrovat digitalni nastroje a obsah do svych vyucovacich hodin. WeSchool

vznikla reakci na potfeby uciteld, proto je pristupnad, flexibilni a pfizplsobiva.

Jak tento piistup ovlivnil wellbeing studenttii a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj. zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledky, zapojeni

znevyhodnénych studentii aj...?)

Tento pristup byl povazovan za ucinny jak pro studenty, tak pro ucitele, predevsim kvtili:
- dostupnost platformy

- uzivatelsky privétivé rozhrani

- kvalita materialt

- podptrné kurzy pro ucitele

- pritomnost helpdesku v italstiné

Studenti méli vétsi zdjem o vyucovani a vice se zapojili do vzdélavani

Jak Ize tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. M4 prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pii vzdélavani?

Tento pfistup je snadno aplikovatelny i mimo pandemii Covid-19: vyuZivani e-learningové
platformy na podporu ucitell pfi integraci webovych, digitalnich a inovativnich metodologii do
jejich tridy je realitou realizovatelny i po Covid-19.

Také studenti jsou seznameni s platformami pro studium ve tfidé i samostatné.

2
gl Frasmus+
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III. TURECKO

Nazev organizace Turkish Radio and Television Corporation?!
Zemé Turiceko
Cilova skupina VSichni studenti véetné studentti odborného vzdélavani

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studentii pii vzdélavani

na dalku? (strategie, ¢cinnosti skoly, pouzivané metody, nastroje...)

TRT EBA TV je turecka narodni vzdélavaci televizni sit, kterou vlastni statni vysilaci spolecnost TRT. S
ohledem na wellbeing studentii tento pristup poskytuje moznost vyhnout se vytrzeni ztradi¢niho
vzdélavani ve Skolach a zmirnuje nebo dokonce odstranuje fadu negativnich dopadi a mnoho problém,
jako je izolace, nemoc, nejistota, digitadlni propast, nerovnost v Zivotnich podminkach béhem obdobi
lockdown. VSechny tyto problémy souvisejici s Covid-19 posiluji a prohlubuji nerovnosti, které jiz do urcité
miry existovaly, ale také vytvareji dramatické situace. TV kandl byl spustén 20. biezna 2020 jako zkuSebni
vysilani a oficidlné byl spustén 23. biezna 2020. Televizni kanal vznikl v pribéhu pandemie COVID-19 v
Turecku, ktera vedla k tomu, Ze vSechny Skoly 16. biezna preSly na distan¢ni vzdélavani. Kanal se zaméruje
na vzdélavani a vysila skolni lekce pro studenty prostiednictvim samostatnych kanald, které jsou
podporovany digitdlnim systémem Egitim Bilisim Ag1 (EBA). Kandl je volné vysilany a dostupny na velkém
mnozstvi kanall, poskytovateld televiznich sluzeb a platforem digitalniho vysilani: Tirksat, Digitiirk, D-

Smart, Turksat Cable TV, Tivibu.

Hlavni strategie, kterd umoznila vytvoreni této metody vzdélavani, zahrnuje:
a) podporu vzdélavacich zdrojli pro studenta;

b) integracni trénink ,,mindfulness”

c) Skoleni pro zaméstnance skol;

d) poradani akci na zvysSeni pozornosti;

e) rozvoj partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (aktéri vzdélavani s novymi rolemi).

1 Turkish Radio and Television Corporation

12


https://en.wikipedia.org/wiki/Turkish_Radio_and_Television_Corporation

(&)

STAY+

Erasmus+

Web EBA je navrZen a provozovan Generalnim reditelstvim pro inovace a vzdélavaci technologie, které je
podiizeno k pFislusnému ministerstvu. U¢elem webu je v piipadé potieby integrace digitalnich zdrojt do
vzdélavani a poskytovani ucitelim a studentlim online pristup ke studijnim materidlim v ramci projektu
Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH). Rodi¢e a ucitelé maji také pristup k EBA.

Vzdélavaci materialy jsou k dispozici online podle riiznych kategorii a jejich obsah se v pribéhu let rozsifoval.

Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup aspéSny? (napr. finance, personal, vybaveni...)

Zde prirozené, protozZe tento pfistup je verfejnym (vladnim) rdmcem, zahrnuje nejvétsi a nejvyssi dimenzi na
Urovni rozhodovani. Celd oblast poZadavkd TRT EBA TV je ve skutecnosti zakotvena v programu ,Turkey’s

Education Vision 2023“ (2023 Egitim Vizyonu), komplexnim transformacénim pldnu pokryvajicim tfileté obdobi:

a) prvni etapa, ktera pfipadala na akademicky rok 2018-2019, zacala navrhem, simulaci, pilotnimi programy a

¢astecnou implementaci novych plan(;
b) v letech 2019-2020 byly realizovany celostatni pilotni projekty a méreni dokoncenych praci;

c) v roce 2020-2021 byly realizovany vSechny plany oznacené jako hlavni cile a byl zkouman dopad nékterych

akci.

Podrobné informace o vysilacim ramci dalkového vzdélavani TRT - EBA TV jsou k dispozici zde. Nasledujici obrazky

ilustruji digitalni rozmér programu.

Humanity's scientific and cultural heritage, We bear witness
accumulated over thousands of years, proves to the rapid changes
inadequate at times. Many experts maintain that ivall parts otttk tn'the
the human- technology balance is tilting toward elst century.
mechanization. This prediction used to be science Mr Ziya SELCUK
fiction. Today, by contrast, is an ordinary and real- Former Minister of National Education

time description of what is happening. High-value-
added technologies advance at the speed of light,
and all sectors must take major steps to transform
themselves as well.

This new period of singularity represents
the fourth breakthrough in the history of
industrialization. It brings together the biological,

the digital, and the physical. The study of artificial
'Lntelligence supports the view that humans have

taught machines enough to challenge mankind's
monopoly on learning and intelligence.

It would be wrong, however, to unconditionally
accept that the world is headed in a different
direction just because technological innovations
make our lives easier. Similarly, we cannot accept
the dominant view that the content of education
must reflect the needs of industry alone.
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Turkey's Education Vision 2023

Jak tento pristup ovlivnil wellbeing studentii a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani? (tj. zlepSeni
miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosazené vysledKky, zapojeni znevyhodnénych studenti

aj...?)

Velka vétsina aktéri skolské sféry uznala potiebnost a kvalitu vysilani dalkového vzdélavani TRT EBA TV.
VSichni uznali, Ze vize vzdélavani 2023 zohlediuje a presné integruje reorganizaci cild, struktury, procest
a funkci procesu vzdélavani. Bylo jasné, Ze vSichni aktéri a slozky vzdélavaciho systému nemohou spravné
fungovat bez navrhu systému a integrace. Priblizné 18 milion@i studentt, jejich rodice a velka vétSina z
milionu tureckych aktivnich uciteli vyuZzivalo platformu po dobu témér dvou Skolnich let od birezna 2020
do ¢ervna 2021. Proti specifikiim socialni a ekonomické situace nékterych z nich. V této souvislosti byla také
posilena otazka inkluzivniho vzdélavani a v nékterych zemich byla navrZena reSeni, ktera splnuji specifické
potreby. Flexibilita, profesionalni nasazeni a osobni mobilizace ucitelii nad ramec jejich povinnosti a ¢asu
umoznily vS§em studentim pokracovat ve vzdélavani. VSimli jsme si, Ze Organizace spojenych narodi pro
vychovu, védu a kulturu (UNESCO) doporucila, aby tato logika posilené skolni inkluze byla prioritou
vzdélavacich politik v kontextu lockdown a neméla by byt zaloZzena pouze na dobré vili a osobnich

prostiredcich.
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Dopad s ohledem na wellbeing a aktivni zapojeni do vzdélavani na dalku:

a) podstatné lepsi komunikace se studenty a jejich rodinami, pokud jde o kvalitu a pFizpisobeni specifickym
potrebam kazdého studenta, coz vede k jasnému zlepsSeni wellbeingu a zapojeni studentli do vzdélavani

b) tprava metod vzdélavani podle nékolika kritérii: vék studentli, droven vzdélani (globalni), troven
digitalni gramotnosti (specifickd), dostupné pocitacové vybaveni/zarizeni, aroven zdroji a pripojeni atd.,
coz vede Kk lepsi motivaci studenti a pocity uspéchu;

c) posilend pomoc a podpora uciteli vedouci ke zvySeni motivace, empatie a povédomi o potrebach
studujicich, coZ vede ke zvySené motivaci studujicich;

d) zlepSeni podptlirnych opatieni pro studenty v jejich vzdélavacim pokroku, coz ma za nasledek zlepSeni

globalniho wellbeingu, vcetné ucitelti a Skolniho personalu.

Jak 1ze tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj systematické

podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentt pii vzdélavani

Pozorujeme, Ze tento pristup byl ve skutecnosti vyvinut fadou zemi po celém svéte, coZ naznacuje znacny
potencial pro implementaci s ohledem na pristupy partnerstvi verejného a soukromého sektoru, mimo
specificky kontext pandemie Covid-19, zahrnujici kompetentni verejné organy, relevantni podniky. Pro
poskytovani produktii a sluzeb, vyzkumné organizace (v Turecku predevsim univerzity) a v neposledni radé

organizace obc¢anské spole¢nosti zabyvajici se vyzvami $kolniho prostiedi.

Skupina pod zastitou UNESCO, ustavenda po prvnim online setkdni ministri Skolstvi organizovaném
UNESCO dne 10. biezna 2020, se skladala z 11 zemi z mnoha oblasti svéta: Kostarika, Chorvatsko, Egypt,
Francie, fran, Italie, Japonsko, Mexiko, Nigérie, Peru a Senegal. V Mexiku, kde 60 % mladych lidi nema
pristup k internetu, vlada navrhla vysilani poradi vysilanych verejnopravni televizi. V Senegalu byla sada
vyukovych moduli $ifena také prostrednictvim jiz existujiciho disemina¢niho kanalu projektu UNESCO pro
gramotnost pro divky a mladé Zeny (Projet d’Alphabétisation des Jeunes filles et des Jeunes Femmes -
PAJEF). V zemich, kde internetova sit pokryva velkou ¢ast izemi, se navazovani vyuky uskuteciiuje spise
pomoci novéjsich technologii (i kdyz nékolik desitek let starych), zejména nastrojl pro videokonference a

vyuzivani online vzdélavacich zdroju (platformy, aplikace, videa atd.).

V nékterych zemich je to soukromy sektor, ktery prevzal iniciativu a zptistupnil tento typ integrovaného
systému. Napiiklad v Japonsku byla vytvorena platforma pro ,inovaci uceni“ spole¢nostmi, které spojily

velké mnozZstvi zdroji a nabidly je studentim zdarma.
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IV. VELKA BRITANIE

Nazev organizace Aspire2Work (The Opportunity Centre)
Zemé Bradford, Velka Britanie
Cilova skupina Studenti odborného vzdélavani (16-24 let)

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studentii

pri vzdélavani na dalku? (strategie, ¢cinnosti $koly, pouzivané metody, nastroje...)

Ucitelé v Aspire2Work vyvinuli kreativni strategie na podporu wellbeingu a zapojeni studentt
do distan¢niho vzdélavani, napriklad:

e struktury a komunika¢ni kanaly pro budovani navyki a rutin

« Hry a aktivity, které nesouviseji s obsahem, ale poskytuji rozmanitost a nabizeji ,planované“
prestavky na soustiedéni

e Poskytovani Skoleni k digitdlnim alternativim vzdélavani na dalku - zmirnéni problémd,
kterym pandemie celi

e Nabizeni rady zdrojl v riznych formatech, které vyhovuji riznym stylim uceni student.
Prizplisobeni uceni jednotlivci.

« Telefonni hovory a domaci hovory za ticelem sledovani nepiitomnosti nebo neticasti studentti

e Zdroje duSevniho zdravi a cesty doporuceni k celkové podpoie dusevniho zdravi.

Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup aspésny? (napf- finance, personal,

vybaveni...)

e Skoleni zaméstnancli zaméfené na zvyseni povédomi studenti o podpote dusevniho
zdravi

« Digitalni zdroje: notebooky, tablety, Skoleni dovednosti pro studenty a lektory

* Prostor pro zameéstnance potrebny pro vyvoj vzdélavacich zdrojt pro studenty

e Ovérené metody a doporuceni pro podporu wellbeingu

Jak tento piistup ovlivnil wellbeing studenttii a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj. zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledky, zapojeni

znevyhodnénych studentii aj...?)

Vétsina zaki ve tridach, kde se wellbeing a zapojeni studentti do vzdélavani povazovaly za
pokrocilou, s velmi nizkym poctem neangazovanosti béhem dalkového vzdélavani (naptiklad

pouze jeden zak se odpojil a nedosahl pokroku ve tiidé 12 studentii - nizsi nez hodnoty pied

pandemii). Mezi lektory a studenty se buduji vztahy divéry. Pocet doporuceni na podporu
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dusevniho zdravi se zvysil, coZ ukazuje celkové na lepsi porozuméni problémim dusSevniho

zdravi.

Jak Ize tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pii vzdélavani

Pomozte lektorim vybudovat pevnéjsi vztahy divéry se svymi studenty. Velikosti trid
Aspire2Work jsou relativné malé, takze budovani vztahu je pro tutory relativné jednodussi.
Zavedenim vysoké urovné Skoleni zameéstnanct v oblastech, jako jsou digitalni dovednosti a

dusevni zdravi, mohou lektofi prizpisobit svou podporu potfebam svych studentd.

Nazev organizace Progress2Work
Zemé Leeds City Region, Velka Britanie
Cilova skupina Nezaméstnani mladi dospéli

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studentt

pri vzdélavani na dalku? (strategie, ¢cinnosti Skoly, pouzivané metody, nastroje...)

Progress2Work na zakladé zkusenosti a SirSiho vyzkumu prohlasuje, ze wellbeing je klicovym
aspektem udrzitelné zaméstnatelnosti. Podpora poskytovanad projektem podporuje wellbeing a

zapojeni studentl do vzdélavani na dalku s cilem stimulovat pokrok.

Mezi aktivity a strategie pro wellbeing poskytované Progress2Work patti:

¢ Co nejvice osobniho kontaktu, nabizet telefonické a videohovory a e-maily jako doplrikové pro
udrzeni kontaktu tam, kde to tvari v tvar neni mozné

¢ Nabidka terapeutické podpory; vSichni Ucastnici jsou vyzyvani, aby se zabyvali duSevnim zdravim,
i kdyZ nemaji Zadné problémy

¢ ZvySovani povédomi a porozumeéni strategiim ,sebe péce” s cilem pomoci Ucastnikiim porozumét
a sebeuvédomovat se

¢ Odkazovani ucastnikl na kurzy digitalnich dovednosti pro zapojeni do programu a zapojeni do Sirsi
spolecnosti

¢ Propagace vyhod spanku pomoci informaci a zdroj — spankové deniky

® Brozura Employability and Wellbeing: zvyseni sebevédomi, podpora odolnosti, komunikace a

tymové préce, terapeutické umélecké aktivity
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Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup uspésny? (napi- finance, personal,

vybaveni...)

e Informovanost a Skoleni zaméstnanct tykajici se strategii dusevni pohody a toho,
jak wellbeing ovliviiuje motivaci k praci a u¢eni
e Pristup ke zdrojiim a externim poskytovatelim sluzeb, napt. mistni charitativni

nebo obecni sluzby

Jak tento piistup ovlivnil wellbeing studenttii a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj. zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledky, zapojeni

znevyhodnénych studentu aj...?)

V dasledku zaméreni na wellbeing ziskalo vice ucastnikid jistotu v samostatné praci a
zajiStovani pokroku. Primarnim zamérenim projektu je zaméstnatelnost, takze jsou nabizeny
techniky hledani prace a pohovori. Zaméstnanci zjistili, Ze kdyZ se Ucastnici uci chapat svou
vlastni wellbeing, 1ze hledani prace provadét nezavisleji a tcastnici prechazeji do udrzitelnéjsi
prace - sleduji dlouhodobéjsi kariérni cile, prokazuji vy$si ambice a mobilitu. Ukazalo se, Ze
zaméfeni na pohodu ,,odemyka“ motivaci pro jejich aktivity v oblasti zaméstnatelnosti, a

nakonec vede k lepSimu pracovnimu postupu.

Jak lze tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pii vzdélavani.

Ucitelé a lektori budou potrebovat Sirokou Skadlu zdroji na podporu rdznych aspekti
wellbeingu - projekt je vytvoril interné, ale mnoho zdroji lze prizplisobit potrebam tcastnik.
Zaméstnanci maji hluboké znalosti o potiebach jednotlivce prostrednictvim vztaht divery a
Skoleni v praci se znevyhodnénymi lidmi. PrestoZe se jedna o poskytovani sluzeb pro dospélé,
lze zde implementované strategie a zpiisoby mysleni replikovat ve strediscich odborného

vzdélavani a pripravy pracujicich s vékovou skupinou 16-24 let.
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3. PRIKLADY DOBRE PRAXE Z DALSICH EVROPSKYCH ZEMi

I.  Evropska uroven

Nazev organizace Rady Evropy
Zemé Evropské zemé
Cilova skupina Studenti odborného vzdélavani 16-24 let

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studenti

pri vzdélavani na dalku? (strategie, cinnosti $koly, pouzivané metody, nastroje...)

e Poskytovani prilezitosti vSem ¢lentim $kolni komunity podilet se na smysluplném
rozhodovani ve §kole

« Vytvareni prijemného prostiedi, kde se kazdy ve Skole muze citit podporovan a bezpecné

e Podniknout kroky ke snizeni izkosti studentti ze zkousek

e PouZivani vyucovacich metod, které prispivaji k pozitivnimu klimatu a pohodé ve tridé

 Hledani prilezitosti k hovotit se studenty o problémech tykajicich se wellbeinbu

« Integrace demokratického obcanstvi a vychovy k mezikulturnimu porozumeéni do riznych

Skolnich predmét a mimoskolnich aktivit

« Predstaveni forem zvladani konfliktd vedenych studenty a pristupi k Sikané a obtézovani

* Podpora zdravéjsiho stravovani poskytovanim zdravych moznosti ve $kolni jidelné

« Spolupriace s rodici na zlepseni vysledkl zakt a smyslu pro ucel ve Skole
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Jaké jsou podminky, aby byl tento pristup uspésny? (napi. finance, personal,

vybaveni...)

* zavedeni procesu rozvoje politiky, ktery zahrnuje wellbeing do koncepce $kol

¢ komunikace s rodici ohledné wellbeingu studentti

« proskoleni zaméstnanci v oblasti dusevniho zdravi v€etné pravidelnych navaznych
Skoleni (ne pouze jednorazové skolenfi)

« digitalni zdroje: notebooky, tablety, Skoleni dovednosti pro studenty/ucitele/lektory
e vCasné odhaleni dusevnich problému studenti

« vytvoreni rady studentd, ktera bude pravidelné komunikovat ve véci wellbeingu

s vedenim Skoly

Jak tento piistup ovlivnil wellbeing studenttii a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj. zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledky, zapojeni

znevyhodnénych studentii aj...?)

Doslo k vyraznému zlepseni wellbeingu a zapojeni studenti do vzdélavani. Pasivita v tiidnich
aktivitdch byla zifidka zaznamenana. Dochazi k narlistu komunikace rodic¢i a uciteld, coz
znamenalo nartst vzajemné divéry. Otazky dusevniho zdravi jsou volné diskutovany a snizuji

pocity stigmatizace. Vysledkem je nartst aktivit v tématu wellbeingu.

Jak Ize tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pii vzdélavani.

» Zavedeni tohoto pristupu jako politiky pro podporu wellbeingu ve $kole pomtze jeji
udrzitelnosti

¢ JiZz vybudované vztahy mezi ziicastnénymi stranami, lektory, studenty, rodici atd. by
byly zachovany a rozvijely se ddle i po pandemii.

* Pro udrzeni tohoto pristupu je také nezbytné neustalé Skoleni uciteld a lektori
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II. DANSKO

Up (Universal whole school approach)

Nézev organizace Danish MHF and the Child and Adolescent Health Research Group
at the NIPH, University of Southern Denmark

Zemé Metropolitan Copenhagen, Dansko

Cilova skupina Studenti od 11 do 15 let

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studentt

pri vzdélavani na dalku? (strategie, ¢cinnosti Skoly, pouzivané metody, nastroje...)

Pti podpore wellbeingu a zapojeni Zakt je Up integrovana strategie, ktera uplatiiuje
celoskolni ptistup a zahrnuje vSechny studenty skoly, zaméstnance (ucitele, reditele,
pedagogy, psychology atd.), rodice a skolu jako komplexni socialni, fyzické a organizacni
prostredi.

NiZe jsou uvedeny jednotlivé slozky:

 Vzdélavani a aktivity pro studenty zameérené na podporu socidlnich a emoc¢nich kompetenci
zaka

» Rozvoj dovednosti zaméstnancti ke zlepSeni znalosti a kompetenci ve vztahu k duSevnimu
zdravi a k pripravé ucitelli na planovani a realizaci vzdélavani.

» Zapojeni rodicu s cilem vytvorit vétsi povédomi o dusevnim zdravi déti, poskytovat
informace o problémech duSevniho zdravi a podporovat spolupraci mezi skolou a domovem.
e [niciativy v kaZdodennim Zivoté $koly - zaméreni na socialni, fyzické a organizac¢ni
prostredi, politiku $koly a iniciativy zaloZené na stavajicich snahach a strukturach ve $kole a

kolem ni.
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Education and activities
for schoolchildren

- Educational materials
tailored to different age
groups and integrated in
the existing subjects

- Days of immersion

- Activities across classes

Development of staff
skills

- Course days: promotion
of mental health, the

principle of IVAC, children
Up with mental health
problems, etc.

- Guidance on how to use
the educational materials
and implement Up
Book with all educational

Involvement of parents materials
Information on Up
Up events at the school
- Involvement of parents in
the promotion of mental
health among children,
£.g. by appointing mental
health ambassadors

Jaké jsou podminky, aby byl tento piistup uspésny? (napr. finance, personal,

vybaveni...)

e Naroc¢nost na Cas

« Skoleni zaméstnancti pted a béhem $kolniho roku
o Skoleni projektovych facilitatort

» Dodani vyukovych materiald ucitelim

e Analyza kultury Skoly

Jak tento piistup ovlivnil wellbeing studentti a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani?
(tj. zlepSeni miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosaZené vysledky, zapojeni

znevyhodnénych studenttii aj...?)

Vysledky naznacuji, Ze intervence méla pozitivni dopad na socialni a emoc¢ni kompetenci
studentt. Vétsina z nich uvedla vysokou socidlni a emocionalni kompetenci v dotaznicich
vyplnénych po implementaci strategie. Také se vice stykali se svymi kolegy, samozirejmeé kvili
hlubsi diivére vybudované diky programu. Kromé toho byla zména v socialni a emo¢ni

v

kompetenci vyrazné vyssi u Skolnich déti z nizsich socioekonomickych skupin ve srovnani se

Vv

Skolnimi détmi z vyssi socioekonomické skupiny.

Erasmus+
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Jak Ize tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj

systematické podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentii pii vzdélavani

¢ Up poskytl cenné zkuSenosti jako zaklad pro budouci intervence doporuceni podpory
dusevniho zdravi do danského Skolského systému, i do jinych zemi.

 Aby byla zajisténa efektivita a udrzitelnost, méli by byt pro strategii vyuziti realizatori, kteri
jsou jiZ zapojeni do Zivota Skoly, jako jsou ucitelé a rodice, namisto vyuZzivani
specializovanych pracovnikd.

 Dal$im navrhem je vzdélavat facilitatory intervence ve Skole s odpovédnosti za udrzeni
strategie a jeji predani novym uciteldm.

* Pro efektivni udrzitelnost by bylo prinosné zaclenit témata o podpoie dusevniho zdravi jako

soucast vzdélavaciho procesu.
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4. PRIKLADY DOBRE PRAXE Z MIMOEVROPSKYCH ZEMI

L USA
Nazev organizace University of Pennsylvania, Ph.D. Martin Seligman
Zemeé Philadelphia, USA
Cilova skupina Studenti sekundarniho vzdélavani

Jaké pristupy aplikuje vzdélavaci organizace v otazce wellbeingu a zapojeni studentii pii vzdélavani

na dalku? (strategie, ¢cinnosti skoly, pouzivané metody, nastroje...)

PERMA? (Positive Emotion, Engagement, Relationships, Meaning, Achievement) je zkratka, ktera znamena
pét prvki vyvinutych Martinem Seligmanem, které tvofi to, co tvori,dobry Zivot“ — autentické a trvaly pocit
wellbeingu. Zadny prvek nedefinuje wellbeing, ale kazdy prispiva, at uZ subjektivné nebo objektivné.
Pozitivni emoce jsou jednim ze zakladnich kameni wellbeingu. Laskavost, vdé¢nost, nadéje, spokojenost, to
vSe jsou pozitivni emoce, které prispivaji k ,piijemnému Zivotu“. Angazovanost, podobné jako pozitivni
emoce, je subjektivnim prvkem wellbeingu. Vztahy jsou dilezitou soucasti wellbeingu. Lidé, ktefi udrzuji
silné pozitivni vztahy, jsou obecné v zivoté Stastnéjsi. Jsme ,socialni bytosti“, které se potfebuji navzijem
propojit. Smysl Zivota pochazi ze sluzby néfemu, co je vétsi nez ja. Chcete-li mit pocit pohody, je nezbytné
najit smysl Zivota. Altruismus a filantropie jsou dobré metody k nastoleni smysluplného Zivota. Uspéch je
pocit uspéchu. Mit cile a plnit tyto cile zlepsuje vasi pohodu a umoziiuje vam vzkvétat. Obrazek nize ilustruje

model PERMA.3

2 PERMA™ theory of well-being and PERMA™ workshops, the University of Pennsylvania, April 2022

3 A positive education program to promote wellbeing in schools, Au W. et al. in Education, Psychology, August 2018

24


https://ppc.sas.upenn.edu/learn-more/perma-theory-well-being-and-perma-workshops
https://www.semanticscholar.org/paper/A-Positive-Education-Program-to-Promote-Wellbeing-A-Au-Kennedy/ace675540ca803e7b415182a161093a0531ae354

STAY+ Erasmus+
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across the school
community

Jaké jsou podminky, aby byl tento piistup GspéSny? (napr. finance, personal, vybaveni...)

Na zakladé komplexni studie ,Program pozitivniho vzdélavani na podporu pohody ve skolach: pripadova
studie z ,Hongkongské Skoly“. Uplatiiovani pozitivni psychologie ve Skolnim prostifedi zahrnuje pomoc
studentiim stanovit, stanovit priority a umistit jasné ukazatele toho, ¢eho chtéji dosdhnout. Jakmile studenti
dosahnou cilg, které si stanovili, mohou se citit 1épe a zazivat pozitivni emoce, jako je spokojenost. Rychly
rast hnuti pozitivni psychologie vytstil v aplikaci tohoto modelu pro studenty vSech vékovych kategorii.
Zakladem integrace pozitivni psychologie do vzdélavacich kontexti je usnadnéni nadéje. Zjisténi naznacuiji,
Ze vy$S8i nadéjné mysleni ditéte je pozitivné spojeno s vnimanou kompetenci a vlastni hodnotou. Nadéje je
integrovana do pozitivnich psychologickych postupd, které kladou diiraz na stanoveni a dosaZeni cilti.
Nadéje mize byt jednim z nejsnaze integrovanych koncepti ve $kolach, protoze se soustredi na stanoveni

v

cilti. Studenti, kteri maji nizkou iroven nadéje, pocituji vyssi tiroven uzkosti, zejména v situacich hodnoceni,
zatimco studenti s vyS$si drovni nadéje maji vétSi udavanou scholastickou a socidlni kompetenci.
Uplatiiovani pozitivni psychologie ve Skolnim prostiedi zahrnuje pomoc studentlim stanovit, stanovit
priority a umistit jasné ukazatele toho, ceho chtéji dosahnout. Jakmile studenti dosahnou cild, které si
stanovili, mohou se citit 1épe a zaZivat pozitivni emoce, jako je spokojenost. Vyjadirovani pozitivnich emoci
jim umoziuje, aby se vice zamérili na to, co jim pomuze byt stastnéjSimi ve vzdélavacim a kazdodennim

Zivoté, coz je zadkladem pozitivni psychologie.
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Zakladnim pozadavkem pro aplikaci PERMA ve Skolnim prostredi je:

a) intervence zaloZené na silnych strankach, které se bézné pouzivaji pfi seznamovani zakd s vzdélavanim
v oblasti wellbeingu

b) vyuka odolnosti, ktera je dilezitou soucasti wellbeingu, protoZze odolni studenti si umi poradit v
obtiznych situacich a pristupuji k novym zkuSenostem s jistotou

c) praktikujte Growth Mindset; mit oteviené mysleni a byt pripraven ucit se a rist jsou klicové ve
vzdélavani; pokud student jde do vzdélavaciho prostiedi s postojem, ze muzZe zlepSit své schopnosti tvrdou
praci a praxi, pak mize byt otevien€jsi novym zkuSenostem a méné se bat netdspéchu;

d) planovat hodiny zamérené na silné stranky studentii; nékteri studenti mohou mit vétsi motivaci a zajem,
kdyz se koncept odvolava na néco, co jim vyhovuje, nebo zahrnuje aktivitu, kde jsou si jisti svymi
schopnostmi diky pfedchozi zkuSenosti

e) praktikovat vdécnost; ucitelé mohou studenty povzbudit, aby to udélali tim, Ze budou mit ve tiidé
kaZdodenni praxi vdé¢nosti, napt. na konci kazdého Skolniho dne mohou ucitelé nechat své studenty sepsat
tfi véci, za které byli ten den vdécni, a uvést tfi véci, v nichZ se mohou zlepsit;

f) uceni odpusténi; v pozitivni psychologii je odpusténi chapano jako prilezitost uvolnit negativni emoce
obklopujici udalost a osobu, ktera ji zptlisobila;

g) rozvijet se tim, Ze plijdeme prikladem; v pozitivnim vzdélavani musi ucitelé jit prikladem, napt. pokud
ucitelé dlsledné modeluji pozitivni psychologické mysleni a staraji se o svij wellbeing, pak je
programi ke zlepseni wellbeingu pedagogi;

h) mit materialy o pozitivnim vzdélavani, které si musite precist, jako dilezité téma pro nékolik rtiznych
posluchaci, ktefi chtéji porozumét tomu, jak milize pozitivni psychologie pomoci podporit wellbeing u

studentd.

Jak tento pristup ovlivnil wellbeing studenti a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani? (tj. zlepSeni
miry udrZeni se ve vzdélavani na dalku, dosazené vysledKky, zapojeni znevyhodnénych studentu
aj...7)

Na zakladé komplexni studie ,Program pozitivniho vzdélavani na podporu blahobytu ve Skolach:
ptipadova studie z ,Hongkongské Skoly“ jsou dale uvedeny zavéry o dopadech na studenty. Je vhodné
zdliraznit, Ze zkuSenost byla vyvinuta s aplikaci celoskolniho pozitivniho vzdélavani ke zvysSeni pohody

ucitelti i studentd. Hlavnim cilem bylo aplikovat integrovany ramec pozitivniho vzdélavani s teorii
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zkuSenostniho uceni (tj. silné stranky charakteru, pozitivni emoce, pozitivni vztah, pozitivni vyznam,
pozitivni zapojeni, pozitivni vysledKky a pozitivni zdravi) a zlepsit pohodu mezi studenty zakladnich skol a

ucitelé, aby tak predchazeli problémlim s duSevnim zdravim.

Hlavni dopady na studenty lze charakterizovat takto:

a) obecné vyznamné zlepSeni v péti aspektech: silné stranky charakteru, emoce, vztah, motivace k uceni,
osobnost a tymova prace;

b) rozsifend schopnost porozumét a identifikovat charakterové silné stranky své a druhych (napft.
vrstevnik, uciteld a rodinnych prislusniki), aby je mohli uplatnit ve S$kolach a kazdodennim Zivoté;

) negativni emoce a Uroven Uzkosti byly sniZeny; studenti se naucili vice slovic¢ek k popisu svych emoci a
d) zvySeny rozvoj pozitivnich postojt a dovednosti tykajicich se mezilidskych vztahi; studenti projevovali
vice pécCe a empatie k ostatnim;

e) zvySena motivace k uceni; studenti se efektivné zapojovali do vzdélavacich aktivit a pravdépodobné se
usilovné snazili dosdhnout svych cilt (podle pozorovani rodici a ucitelti v rozhovoru s cilovou skupinou);
f) z hlediska osobnosti se vyrazné zvysily dimenze extraverze, piivétivosti, otevienosti a svédomitosti,
ostatnim, byli ochotni védét, ucit se novym znalostem a vitali rtizné napady, pracovali tvrdéji a méli

stabilnéjsi emocni reakce na riizné situace

Jak lze tento pristup aplikovat mimo kontext Covid-19? Tzn. Ma prostor pro rozvoj systematické

podpory wellbeingu a aktivniho zapojeni studentu pri vzdélavani

Model PERMA je Siroce praktikovan po celém svété jako podplirny ramec pro rozsireni celoskolnich a
konstruktivnich vzdélavacich programt, mnohem drive pied udalostmi pandemie Covid-19. Zatimco dopad

pandemie COVID-19 Skoly stale pocit'uji, model pohody PERMA povzbuzuje ucitele a jejich studenty, aby se

vvvvvv

Skoly maji také p¥ileZitost za¢lenit prvky PERMA do $kolnich strategii wellbeingu, aby vytvorily podptirné
a pecujici prostrredi pro celou skolni komunitu. Vyzkum ukazuje, Ze jednim z nejucinnéjsich zptlisob, jak
vybudovat pozitivni vzdélavaci prostredi, je pozitivni psychologie. Model PERMA, ktery vytvoril Martin
Seligman, je jednim z praktickych zptsob?, jak prozkoumat, vysvétlit a procvicit pozitivni psychologii, a Ize
jej pouzit jako systémovy celoSkolni pristup. Obrazek nizZe ilustruje klicovy rys pristupu pozitivni
psychologie. Pozitivni vzdélavani jako celoskolni ptistup k rozsireni pohledu na uceni se Siroce rozviji
prostiednictvim budovani kapacit a workshopii na téma wellbeingu aktivniho zapojeni se do vzdélavani.

Skoly také zavadéji strategie pro zlepseni wellbeingu a zapojeni na trovni tf{dy v kombinaci s klicovymi
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strategiemi pro zapojeni rodicli, napt. poskytovani informaci o klicovych principech intervence, setkani
ucitell s rodici, poskytovani rodicovského vzdélavaciho programu nebo workshopu zaméreného na rizika

a ochranné faktory v domacim prostredi.

TRADITIONAL POSITIVE
PSYCHOLOGY PSYCHOLOGY

Mentally unwell Average level Flourishing
of functionning
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